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BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRMESi

e Liderlik, Ydnetim ve Kalite GUvencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
m Liderlik, Y6netim ve Kalite GUvencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
e EGitim-Ogretim Alaninda Yapilan iyilestirmeler
= EGitim-Ogretim Alaninda Yapilan lyilestirmeler
e Ar-Ge Alaninda Yapilan iyilestirmeler
= Ar-Ge Alaninda Yapilan lyilestirmeler
e Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler
= Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SiISTEMi

e Al.Liderlik ve Kalite
= Al.2. Komuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A2 .Misyon ve Stratejik Amaglar
= A2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
= A.2.2 Kalite glvencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yénetimi
e A3.i¢ Kalite GUvencesi
= A3l Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
e A.4. Paydas Katihmi
= A4l ig ve dig paydas katilimi
= A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri
. A4.3.Mezun iligkileri yonetimi
e A5. Uluslararasilasma
= A4l Uluslararasilagsma politikasi ve Performansi

EGiTIM-OGRETIM

e B.l. Programlarin Tasarimi ve Onay!i
= B.11. Programlarin tasarimi ve onayi
= B.1.2. Programin ders dagihm dengesi ve AKTS
= B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
= B.1.4. Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi
e B.2. Programlarin Yarattlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve Dederlendirme)
= B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
= B.2.2. Olgme ve dederlendirme sistemi
» B.2.3. Ogrenci kabult, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi
e B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve Dederlendirme
= B.3.. Ogrenme ortami ve kaynaklari
= B.3.2. Akademik destek hizmetleri
= B.3.3. Dezavantajli gruplar
e B.4. Ogretim Kadrosu
= B.4.]1. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

ARASTIRMA ve GELISTIRME
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e C.1 Arastirma Stratejisi
= C.LI Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
= C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari
e C.2. Arastirma Performansi
= C.2.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
= C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

TOPLUMSAL KATKI

e D.I. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
= Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
e D.2 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi
= Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

SONUG ve DEGERLENDIRME

e SONUG ve DEGERLENDIRME
= SONUC ve DEGERLENDIRME

KURUM HAKKINDA BILGILER
KURUM HAKKINDA BILGILER
KURUM HAKKINDA BILGILER

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayill Resmi Gazete 'de yayinlanan 23.06.20C
tarihinde TBMM'de kabul edilen 5913 Sayili YUksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 1. Maddesi geregdi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu' na Ek Madde 111 ile Mersin EQitim Vakfi tarafindan
kurulmustur. Ayni kanun ile Toros Universitesi Rektorltgu’ ne bagl olarak; MUhendislik Fakultesi,
iktisadi — idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, Guzel Sanatlar Fakultesi, iletisim Fakultesi, Teknoloji ve
isletme YUksekokulu, Yabanci Diller YUksekokulu, Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu, Lisansustu Egitim EnstitGsu kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu bunyesinde; Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgr EQitim-
Ogretim Daire Bagkanliginin 25/03/2021 tarih ve E-75850160-101.02.05-23003 sayili Karari ile 254
Sayil Kanun'un 2880 Sayil Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan kararla Tibbi Hizme
ve Teknikler BOIUMU altinda, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim,
Optisyenlik, Tibbi Goéruntuleme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Cocuk Bakimi ve Geng
Hizmetleri BOIUmMU altinda Gocuk Gelisimi, Discilik Hizmetleri BOIUmU altinda Agiz ve Dig Saglig,
Terapi ve Rehabilitasyon BoIUmMU altinda Fizyoterapi programlar bulunmasi uygun goéralmustt
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 5 bolum ve 11 program ile hizmet vermeye devam
etmektedir. 2022- 2023 egitim—-&gretim yilinda kadrolu 30 ve disardan saat Ucretli ders veren :
akademik personel olmak Uzere 53 akademik personel vardir. Toplam 11 programda 1248 6gre
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KURUM HAKKINDA BILGILER

olup, 6gretim gorevlisi basina disen égrenci sayisi 2022-2023 yilinda 23,55 olarak hesaplanm
Kadrolu 6gretim elemant yillik ortalama ders saati haftalik 11,23'tur.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, ttm calisanlarinin, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde,
yuksekokulun temel degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler
sunlardir:

« Akademik mukemmeliyet ve akademik etki

« YUksek kalitede egitim ve aragtirma

« Yasamlari degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
« Yaraticilik ve yenilikgilik

+ Gelecege odaklanma

« Kapsayicilik, gesitlilik, dtrUstltk, agiklik

+ Hosgoru ve fikirlerin serbest degisimi

- Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yukamialik

« Her bireyin yetenegdine ve bakis agisina saygi

« Akademik 6zgurluk ve sorumluluk

« Etik davranig, gagdas ve evrensel degerlere saygi
« Paylagilan yénetisim

« Vizyoner liderlik

« SUrekli stratejik planlama, strekli iyilestirme

« Surdurulebilir aretkenlik

- Orgutsel ve bireysel 6grenme

« GUclU altyapl ve sistemler
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Olgunluk Degeri :

Kanitlar
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

BiR ONCEKi BGBR DEGERLENDIRMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite GlUvencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

Liderlik, Yonetim ve Kalite GUvencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

2023 BGBR'ye gore iyilestirmeler yapilmis. Kanitlar ekte sunulmustur.

1 Gelismeye acik yanlar

Oneri

lyilestirme

Geri bildirim mekanizmalarinin
varhigindan ve birim yoéneticileri
ve sinif temsilcileri ile aylik
toplanti yapildigindan

https://str2.toros.edu.tr/StrRaporlcDegerGiris

Geri bildirim mekanizmalari dncelikle

basliklar halinde verilip, (BIDR

rehberindeki akista da bu basliklar
mevcut) her biri igin kisa agiklama ve

kanit belgesi olusturulabilir.

Her 6gretim
elemaninin oda
kapisinda ders ve
sinif bazinda
danigmanlik gun v
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bahsedilmekte, ancak bununla
ilgili kanit sunulmamaktadir.

Kanitlar arasinda;
. Ogrenci danigmanligi raporu,
. Cimer yazismalari

. Tibbi gérdnttleme programi 2.
Sinif danismanlik raporu yer
almaktadir.

Sinif/ders bazinda danismanlik
gunu belirlendigi belirtiimekle
birlikte buna yonelik bir belge
gorulmemistir.
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Liderlik, Yonetim ve Kalite GUvencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar

Danigsmanlik gunu ya da saatini belirten saatleri yer

o6gretim elemani bazl haftalik takvim
olusturulabilir, kanit olarak raporda bu

tablolara yer verilebilir.

almaktadir.

Kalite glivence sistemine ait
mekanizmalarin karar alma
sUreglerine etki ettigi,
mekanizmalara yénelik kismi
kanitlarinda hesap verilebilir
bicimde web sayfasinda ve
toplantilarda paydaslarla
paylasildigr gérulmektedir.
Ancak bu mekanizmalarin belirli
bir planlama takvimi

cergevesinde gergeklestirildigine

dair kanit gérulememigtir.

Kalite komisyonu ve SHMYO'a ait ig-

zaman takvimi olusturulup
paydaslardan gorus alinarak

guncellenerek herkese agik sekilde

paylasilabilir.

Her bir koordinator
ve program
sorumlusu tarafinc
yillik olarak is ve
zaman planlari
olusturulmakta ve
yllsa 2 kez kontrolU
saglanmaktadir.

Akademik personel ve 6grenci
sayilarinin dagiimi konusunda
3 daha agik bir bilgi aktarimi
yapllmasi gelismeye agik yan
olarak degerlendirilebilir.

Akademik personel, 6grenci sayilari ve
programlara goére oranlari bir grafik

halinde verilebilir.

Veriler grafik haline
getirildi.

Kalite komisyonunun, kalite
koordinatorltgu guncel

4 kararlarina dayanarak
guncellenmesi gelismeye agik
bir yon olarak degerlendirilebilir.

Kalite koordinatorltgunin son kararina
gore; birim yoneticileri (dekcm, mUdUr)
eger senato Uyesi ise ayni zamanda
kalite komisyonunda yer almamalidir.
Birim yoneticileri PUKO déngusuniin
kontrol basamaginda (yuksekokul,
fakulte kurulunda ve Universite
kapsaminda senato Uyeliginde
bulundugu icin) gérev almaktadir. Buna
gore komisyon uyelerinin
guncellenmesi tavsiye edilmektedir.

Birimn KGS komisyoil
guncellenmistir.

5Dis paydas anket uygulamasi

Dis paydas anket raporu hazirlanarak  Dis paydas anketi

6zgun ve pozitif bir uygulamadir. hem paydaslara duyurulmasi hem de  yil oldugu gibi bu'y

Anket sonuglari kanit belgeleri
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arasinda yer almamakta ve bu
anketin geri bildirimleri hangi
uygulamalara etki etti
bilgilendiriimesi pozitif
uygulamayi daha guglu
kilacaktir.

rapora goére alinan énlemler
sunulmaldir.

Raporlamaya BIDR
da yer verilmistir.

BUtUN rapor boyunca raporu
destekleyen kanit belgeleri

6 .
olmakla birlikte, karmasik
sunulmustur.

Kanit belgeleri kendi igerisinde, ayni
baslikla iligkili olanlar gruplanabilir.

Kanitlar yeni
hazirlanan BIDR
hazirlama sistemir
sistematik sekilde
yuklenmistir.

Anket raporlari ve diger raporlar bir
Geri bildirim ve paydas katilimi  tablo halinde sunulup, raporlari kimin
mekanizmasini aktarminda ézet hazirladigi/hazirlamasi igin
ve iligkilendiriimis bilgiye yer gorevlendirildigi, anket sonuglarinin
verilebilir. hangi P.G. ile iligkili oldugu konusunda
bir tablo hazirlanabilir.

Hazirlanan rapor
ektedir.

Ozellikte toplumsal katki ve egiticilerin
eQitimi faaliyetlerinde geribildirimler
alinmasi kendi iginde PUKO

eylem planinin hazirlanmasinda déngustnin kapanmasina katki
8 kolaylastirici bir etki yaratacagi koyacagindan, etkinlik bazli kisa

ve toplantilarda gindemin anketler yapilmasi tavsiye
hazirlanmasinda yardimci

olacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetlerden
geri bildirim alinmasi bir sonraki

edilmektedir.

Bazi toplumsal katl
projeleri ve egiticile
eqitimi faaliyetinin
ardindan
memnuniyet anke
yapiimig ve
raporlanmistir.

2023 yilrigerisinde 6z
degerlendirme yaparak, akran Oz dederlendirme yaparak akran
degerlendirmesine gegen degerlendirmesine basvuran, akran
9 programlar daha agik ifade degerlendirmesine
edilebilir. Cok program ve bélum gecen/degerlendirmesi yapilan
oldugundan takibi daha kolay  programlar tablo halinde sunulabilir.
olacaktir.

ilgili tablo
hazirlanmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi iyiestirme yapilan alanlar
Yapilan Anketler.docx

is Zaman Plani 1.png
is Zaman Plani 2.png
is Zaman Plani 3.png
Tibbi Géruntileme Teknikleri Danigmanlik Tablosu.docx

program-akademisyen-égrenci verileri.jpg
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Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi iyiegtirme yapilan alanlar

Birim KGS Komisyonu.docx

Kalite glvence sistemi iyilestirmeler.docx

Oz-Akran Degerlendirme.docx

SHMYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023-2024.docx
EQitim-Ogretim Alaninda Yaplilan iyilegtirmeler

Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan iyilestirmeler

Egitim-Ogretim

BGBR'ye gore iyilestirmeye agik yanlar Yapilan lyilestirmeler

SHMYO Bologna Bilgi Paketinde her bir program

mufredatinin TYGC ile uyumunun sagladig, Bazi ders igeriklerindeki eksikliklerin
program giktilarinin (PC) dersler ile eslestirildigi, Bologna Bilgi Paketinden kaynaklandigs
derslerin kazanimlari ile dlcme degerlendirme sistem kaynakl hatalarin bulundugu
tekniklerinin, TYGG-PG ve ders matrislerinin yine bilgi tespit edilmistir. Bu eksikliklerin giderilm
paketinde verilmig oldugu gérulmekte olup, bu adina teknik kontroller saglanacak ve

durum guglu bir yon olarak degerlendirilmistir. sistemin daha etkin hale getirilmesi igir

Ancak Bologna Bilgi Paketinde bazi ders igeriklerinin - 9erekliiyilegtirme calismalar
bos oldugu gérulmustur. Bologna Bilgi Paketinin ydratdlecektir. Ayrica, Bologna Bilgi

takibinin duzenli sekilde yapiimasi énerilmektedir.  Paketinin duzenli takibi saglanarak ben
sorunlarin 6ndne gegilmesi

hedeflenmektedir.
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Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan iyilestirmeler

Anket sorularinin program bazinda
Ozellestiriimesi saglanarak daha net ve
spesifik veriler elde edilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, her
programin mezunlarina ve mesleki
uygulamalarina 6zgu sorular eklenmis,

acgik uglu sorularla geri bildirimlerin
YUksekokul bunyesinde mesleki uygulamaya ve detaylandinimasi saglanmistir. Seffafli¢
mezunlara yonelik anketler yapildigi gérulmekte ve  §rtrmak amaciyla anket sorular web

guglu yoén olarak degerlendirilmektedir. Anket sitesinde yayinlanmis ve ilgili kanitiara
sorularinin program bazinda &zellestirilmesinin net eklenmistir. Anketlerin diizenli takibi
ve spesifik veriler elde etme konusunda yarar yapilarak geri bildirimlere yonelik aksiyc

saglayacagi dusunulmektedir. Ek olarak Anket
sorularinin web sitesinde de yayinlanmasi ve

planlari olusturulmus, bdylece yeni
mezunlarin énerileri dogrultusunda egi
kanitlara koyulmasi onerilir. programlarinda gerekli iyilestirmeler
gercgeklestirilmistir. Katilim oranini artirn
icin mezunlarla dogrudan iletisim
kurulmus ve tesvik edici ydntemler
uygulanmugtir.

Laboratuvar kapasitesi, her 6grenciye ¢
m? dusecek sekilde gruplara ayrilarak
derslerin islenmesi saglanmaktadir. Bu
duzenleme, laboratuvar kullanimini dait
verimli hale getirerek dgrencilerin dahc
fazla bireysel ¢alisma alanina sahip
olmasini ve uygulamali egitimlerin etkir
bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamaktadir

Toplamda 550 m2 alana sahip, tibbi laboratuvar
teknikleri programi, agiz ve dis saghigr program,
optisyenlik program, fizyoterapi programi, ilk ve acil
yardim programi laboratuvarlari ve arastirma
laboratuvarl olmak Gzere toplamda 6 adet
laboratuvar bulundugu goérulmektedir. Laboratuvar
kapasitesinin program bazinda yeterliligi konusunda
herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

Birimde program genelinde 6grencinin derslere aktif
katiimini saglayacak bazi uygulamalarin (3+1
modeli) olmasi guclu yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica SHMYO'da bulunan 11
programda her ders igin 6gretim ydntem ve
tekniklerine iligkin bir tablo olusturuldugu ve her
dersin yUrattcusunun ilgili alani igledigi gérdlmus

4olup guclt yon olarak degerlendiriimektedir. Ancak
programlar bazinda derslerde kullanilan
yontemlerin derslerin 6grenim ¢iktilarina ulasihp
ulasiimadigina dair bir izleme ve degerlendirmelere
iliskin kanitlara rastlanmamistir. Ogrencilerden ve
o6gretim elemanlarindan alinacak geri bildirimi
dogrultusunda guncellemelerin yapilmasinda yarar
oldugu degerlendiriimektedir.

Derslerde kullanilan yéntemleri
degerlendirmek igin her programdaki
dersler igin ders degerlendirme anketle
yapilmistir. Ayrica 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda her ders igin 6gretim
yoéntem ve teknikleri tablosu ders bazin
anket verileri géz 6nunde bulundurular:
guncellenmistir.

Olgunluk Degeri :
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Kanitlar
Egitim-Ogretim Alaninda Yapilan iyilestirmeler
Egitim-Ogretim lyilestirmeler.docx

Ar-Ge Alaninda Yapilan iyilegtirmeler
Ar-Ge Alaninda Yapilan iyilestirmeler

“2023 BGBR raporunda yer alan gelismeye agik yéne dneri olan akademik personel tarafindan
yapllan bilimsel yayinlara yénelik érnekler sunulmamis, bu faaliyete iliskin bir kanit eklenmemi
ibaresine istinaden 2024 BIDR'da tum bilimsel yayinlara yer verilmistir.

TOROS UNIVERSITESI SHMYO OGRETIM ELEMANLARI 2024 AR-GE

e 22 (sci/ 4 esci/ 7 diger alan index) uluslararasi makale

e 4 ulusal makale

¢ 10 uluslararasi kongre katilimi

* Tulusal kongre katilimi

* Universite destekli i¢ bilimsel arastirma projeleri: 4 BAP Proje yeni bagvuru devam (2024)

» Dig destekli bilimsel arastirma projeleri: 2 TUBITAK yeni baslayan (2024); 8 COST, 4 devam
eden, 4 yeni baslayan (2024).

* 6 yeni patent/faydal model proje (2024)

* 15 tamamlanan yeni patent/faydali model proje

e 7 uluslararasi kitap bolumu

¢ Julusal kitap bolumu

* 22 akademisyen

* Scopus atif 64, WOS atif 54, Google Akademik atif 118

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
Ar-Ge Alaninda Yapilan iyilestirmeler
Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilegtirmeler

2023 BGBR'ye gore iyilestirmeler yapilmis. Kanitlar ekte sunulmustur.

Gelismeye Acik Yanlar Oneri lyilestirmeler
2023 Yilinda YUksekokulca

Toplumsal katki amaci
kapsaminda 15

Gercgeklestirilen

faaliyetlerin kanit

_ o 2024 bidr da faaliyetler dncesi hazirlanan
faaliyet gerceklestirilmis ancak

_ , belgelerinin toplumsal katki basvuru formlari ve linkler
S eellEEn BIDR'a yer almaktadir.
gerceklestirildigine dair tim eklenmesi
kanitlar paylasiimamustir.
-Sayisal ve niteliksel strekli Saglik Turizmine  Projeler devam etmektedir.

gelisim iginde olan guglu bir katki

akademik kadroya sahip olmasi,
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Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler

-Bolgenin saglik sektort alaninda saglayacak
gelismeye agik, bakir bir alan projelerin

olmasi, gelistirildigi

-Bolgedeki basta saglik sektord  goértlmustdr.
olmak Uzere, tUm sektodr ve

kuruluslarin Yuksekokul ile
isbirligine agik olmasi,

-Bolgemizin toplumsal gelisim
potansiyelinin yuksek olmasi

Degisen iklim ve gevresel
kosullarinin saghgr olumsuz
yénde

etkilemesi, toplumda giderek
yayginlasan sagliksiz beslenme

aligkanliklarr ve saglikli yagsam

bicimi davraniglari ve yasam Gelismeye acik

yonlerin . _
Faaliyetlere devam edilmekte ve sonrasin

gelistirildigi degerlendirme igin anketler yapilarak
raporlanmaktadir.

kalitesi konularinda yeterli bilince
sahip olunmamasi ile

. ordlmustar.
dezavantajli guruplarin sosyal 9 s

entegrasyon ve kapsayiciliga

iliskin duyarlliklarin artmasi saglk
alaninda toplumsal katki

agisindan birgok galisma alani
yaratmast.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
Toplumsal Katki Alaninda Yapilan iyilestirmeler
Toplumsal katki BGBR iyilestrimeler.docx

LiDERLiK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Kaomuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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A.l1. Liderlik ve Kalite

MUtevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu diginda Universite Danigma Kurullari ve
Akademik Birimlerin Danigsma Kurullart araciligiyla yuz ytze ve elektronik ortamda bilgi paylasir
yoluyla idari strecleri gelistirmeye yonelik faaliyet dnerileri olusturulmakta ve ileriki ddnemlere
planlama ¢aligmalar yapiimaktadir. Kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin bolgesel/ulut
kalkinma hedefleri icindeki yonetsel yaklagimi 2022-2026 Stratejik Planinda detayli olarak

verilmistir.

Birim, hazirladigi stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda akademik ve idari olarak
gelisimini strddrmektedir. Bu baglamda paydaslarin strece katilimlari, birimlerin igindeki
programlarin giktilari, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler, strekli iyilestirme yaklagimi ve bu
kapsamda elde edilen sonuglar hedeflere ulasma dogrultusundaki gelisimi gdstermektedir.

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasin
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdérulen yonetim modeli i
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmisti
Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olmo/ropor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis sdrecgleri vard
ve gercegdi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Birimin tam etkinlikleri, hem Toros Universitesi Kurumsal iletisim ve Tanitim Madurlagu aracilidi
universitenin web sitesinde hem de birimin tanitim koordinatérltgu araciligr ile web ve instagr
sayfasinda duyurulmaktadir. Birim, egitim-o6gretim ve arastirma etkinliklerini internet sitesi,
tanitim brosurleri/tanitim filmi, sosyal medya, basil medya, radyo ve televizyon ve ilgililerin
katildigr gesitli etkinlikler Gzerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimimizi ziyaret eden her
kuruma, kurulusa ve sahislara gerekli tanitim yapiimaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Misyonumuz; toplumun mesleki statisunu yukseltmek amagcit ile tim sektorlerin glndimuzde
intiyac duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik alaninda iyi egitilmis ve tecrubelendirilr
ve nitelikli on lisans duzeyinde teknik elemanlar (tekniker) yetistirmektir.

Vizyonumuz; evrensel bilim ve teknoloji dunyasi ile butinlegsmis, cagdas mesleki egitimin
gerektirdigi birikime sahip, her ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis ve yetistirdigi bireyle
is dunyasi tarafindan tercih edildigi, 6zgun arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabt
goérmus bir kurum olmaktir.

Kurum kalite politikamiz; Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak kalite
politikamiz; misyonumuz ve vizyonumuz gergevesinde amaglara ulasmak icin yapilacak
faaliyetlerin surekliligini saglamak, paydaslar tarafindan igsellestirilmis, dgrencilerimizi teori ve
pratikte yeterli, evrensel standartlarda donaniml meslek elemanlari ve teknikerler olarak is
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A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

piyasasina kazandirmaktir. Ayrica Kalite Yénetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve sareklilig
saglamaktir.

Kurum kalite hedeflerimiz;
e Etkin ve yetkin bir ydnetim anlayisini benimsemek,

e YUksekokulumuzda gérev yapan akademik ve idari personelin igbirligi iginde kurumumuzun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak tim goérev ve sorumluluklarini sdrdtdrmelerini saglamak,

e ¢ ve dis paydaslarimizia uyumlu, onlarin beklentilerini karsilayan, memnuniyeti arttirmaya
yonelik dtzenli dlgimler yapmak ve ¢ézUmler Uretmek,

e TUmM paydasglarimizia igbirligi iginde gesitli projeler ve etkinlikler araciligiyla toplumsal sosyal
sorumluluklarr yerine getirmek,

e Katiimci ydnetim anlayigi ve aidiyet duygusu ile kaliteyi kurum kaltGrtne déonustirmek.
e Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak ve strdurulebilir kilmak.

e Bilimin ve teknolojinin destegi ile egitim, d6gretim, Ar-Ge sureglerimizi gelistirmek,

e  YUksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi alanda taninirhgini ve gavenilirligini artirmak.
e Etik degerlere bagl, cagdas bilimin isiginda faaliyetlerimizi stirdtrmek kalite politikamizdir.

Her yil birimimize yapilan Kurum i¢i degerlendirme ile verilen geri bildirime uygun olarak 2023
yihinda misyon, vizyon ve bazi kalite hedefleri duzenlenmis ve KGS komisyonunca goérusulerek
guncellenmistir.

Olgunluk Degeri :

A.2.2 Kalite gavencesi; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal kc
ve uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yénetimi

Birim kalite guivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar ve kurumsal performans yonetimi ile ilgili stratejik amag ve
hedeflerimiz 5 yil igin belirlenmis olup SHMYO 2022-2026 Stratejik plani (SP) hazirlanmigtir. SP
hazirlanmasi strecinde Kalite GUvence Sistemi Komisyonu ve 5 alt komisyonun igbirligi ile
toplantilar yapilmis, i¢ ve dis paydas gortst alinmig ve birimimiz yénetim kurulunca
onaylanmistir. Hazirlanan SP nin izleme ve degerlendiriimesi igin dlgUm araliklar belirlenmistir.
de bulunan performans gostergeleri ile hedefler belirlenmis olup performans gdstergeler

degerlendirilmis, gerceklesme orani saptanmis ve Stratejik Plan Raporu hazirlanmistir. 2024
yihinda Stratejik Plan Raporunun KGS komisyonunda gortsulmesinin ardindan bazi performans
gostergelerin yil bazl hedefleri degistiriimis, birkag performans gosterge ise SHMYO Stratejik

Planindan gikariimistir.

Akreditasyon yapilmasi amaciyla SAHIDAD ile fikir aligverisi kapsaminda igbirligi saglanmistir.
MEDEK kapsaminda akreditasyon yapilmasi amaciyla Tibbi Laboratuvar Programi birim ici
calismalar planlanmaktadir.
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2023 yilinda belirlenen Cocuk Gelisimi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda ¢z
degerlendirme tamamlanmigstir ve Akran Degerlendirmeye dahil edilmigstir. Akran degerlendirr
sUrecini basarr ile tamamlayamayan 2 program 6z degerlendirme surecini tekrarlamaktadir. t
olarak 2024 yilinda Agiz ve Dig Sagligr ve Optisyenlik programlari 6z degerlendirme ¢alismalari
tamamlamistir. 4 program igin akran degderlendirme yapiimasi amactyla Toros Universitesi EG
Ogretim Koordinatorlugune yazili bagvuru yapilmistir. 2025 6z dederlendirme ¢alismalar
yapacak 3 program Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz ve Tibbi Gértunttleme programlari
belirlenmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.2.2 Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilagtirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

A.3. i¢ Kalite GUvencesi
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar

A.3.1. Kalite Komisyonu

Birimimiz kalite gUvence politikalari ve politikalar hayata gegirmek Uzere stratejileri belirlenmig
Kalite GUvence Sistemi Komisyonu olusturulmus ve birimimiz yénetim kurulunca onaylanan Kc
Guvence Sistemi Calisma Usul ve Esaslari belirlenmis ve Yuksekokul ydonetim kurulunca
onaylanmigtir. Calisma Usul ve Esaslarina uygun olarak; madur, muadur yardimcilari, komisyon
calisma bagkanlari, Yuksekokul sekreteri ve 1 6grenci ile olusturulan komisyonun yetki, gérev ve
sorumluluklarr acik sekilde belirlenmis olup birimimiz web sitesinde yaymlanmistir. Birim SP ve
Birim i¢ Degerlendirme raporu tum ogretim gorevlilerinin katilimiyla ve ig-dig paydas gorusu
alinarak hazirlanmistir. Komisyon toplantilari yapilmis, alinan kararlara katihm saglanmustir
vekanitlari mevcuttur. Danigsma kurulu toplantilari ile dis paydaslar agirlikli olmak tzere gorUsle
alinmisg, akademik 6grenci danigmanhigi faaliyetleri ile de i¢ paydas goérusleri alinmis ve é6gren
ve dis paydaslara yénelik yapilan memnuniyet anketleri ile istek, dneri ve sikayetler belirlenmig
Bu dogrultuda alinan goérusler KGS Komisyonunda degerlendiriimis, yonetim birimi ile paylasilr
ve alinan duzeltici kararlar ydonetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Birim bazinda
yapillamayacak duzeltici faaliyetler icin Rektorltk ile yazismalar yapilmistir ve talep olusturular
PUKO doéngusu saglanmustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
A.3.1. Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
A.4. Paydasg Katilmi

A.4.l. i¢ ve dig paydas katilimi

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilastirma streglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak

amaclyla dis paydas memnuniyet anketi olusturulmus ve yapilmistir. Ayrica ic paydaslar igin
ogrenci memnuniyet, sikayet ve dnerileri igin kurumun birkag noktasina dilek, sikayet ve dneri
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A.4. Paydasg Katilimi

kutular yerlestiriimig, ders degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme anketi olusturuln
ogrenciler ile paylasiimig ve cevaplar toplanmistir. Mezun ¢aligtiran is yeri sahibi ve égrenci
memnuniyet anketi sonuglart degerlendirilmis ve her biri igin memnuniyet orani yUksek
oldugundan kontrol ve dnlem galigmalarinin devam etmesine karar verilmigtir. Ancak éneri
dogrultusunda ADD 2 adet ders eklenmistir.

Kurumda karar alma surecleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ve dig paydas katiiml
danigma kurullarinin da katilimi ile saglanmaktadir. Her yil dzenli olarak tim programlardaic
dis paydas katilimli danisma kurullar dizenlenmekte ve sonrasinda mudur, mudur yardimclilc
tum program sorumlulari, bOIUM bagkanlar ve ig-dig paydas katilimiyla SHMYO danigma kuru
duzenlenmis ve planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma saglanmistir.

Danisma kurulu toplantilari incelendiginde; toplantilarin dahilinde paydaslarin da katilimi ile
program degerlendirmeleri yapiimistir. Gegen yil mufredat degerlendirmeleri ve degisiklikleri
yapildigindan bu yil mufredat digi degerlendirmeler agirlik kazanmistir. Tam bolum égrencileril
secgebilecei sekilde her alani kapsayacak sekilde

Alan Digi Segmeli Ders

havuzu olusturulmustur.Tibbi hizmetler ve teknikler bélumuande uygulamali egitim istekleri
Uzerine dgrenci topluluklari girisimleri ile ve ek ders seklinde uygulama egitimleri dizenlenmist
Ogrencilerin Sehir Hastanesinde staj yapma istekleri tzerine ilgili baghekim danigsma kurulunde
oldugu i¢in kendisine iletiimis ve sehir hastanesine gidecek égrenci sayisi arttirilmistir. Yine
danigma kurulu toplantisindaki dneri dogrultusunda hastanelerde kullanilan kodlar konulu egi
mesleki uygulama éncesi egitimin igerigine eklenmistir.

Olgunluk Degeri :

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Birim yoneticileri, akademik personel, idari personel ve 6grenciler igin ulagilabilir olup ¢ézim
odaklidir. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve birimin web sayfasinda yer alan
akademik ve idari personellerin kurumsal e-posta adresleri araciligr ile birime iligkin
o6grencilerden gelen sikdyet ve 6neriler dikkate alinarak gerekli geri bildirimler yapiimaktadir.
Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elemani ve hizmet ve genel memnuniyet seviyelerini dlgulim
raporlar olusturulmusg ve iyilestirmeler planlanmistir. “Ders ve Ders Bazinda Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketi” yapilmistir. Anket sonuclarina gére gerekli iyilestirmeler igin kararlar
alinmig ve muduarltge iletilmigtir. Yuksekokul Kurulunda gérustlen kararlar onaylanmigtir. 2023
yilinda yapilan Ders Bazli Ogrenci Memnuniyet Anketi sonugclari ile kiyaslanmig ve toplant
tutanaginda degerlendirmeye yer verilmistir. Ayrica sinif danigmani 6gretim elemanlari yaptik
toplantilar ile 6grencilerin dilek ve dnerilerini dinleyerek rapor olusturmaktadir. Hazirlanan bu
rapor sinif temsilcisi tarafindan da incelenerek imzalanmaktadir. B&IUm baskanliklari tarafindc
yonetime sunulan bu raporlar dogrultusunda “Akademik Ogrenci Danigsmanhidl Raporu”
hazirlanmaktadir. Birim yoneticileri tarafindan égrenci temsilcileriyle aylik toplantilar yapilmaki
olup iletisim kanali canli tutulmaktadir. Her bir 6gretim elemani tarafindan sinif ve ders bazind
danigmanlik saatleri olusturulmus ve 6grenciler ile paylasiimistir. Danigma kurulu toplantilaring
o6grenci dahil edilmesi ve birim kalite komisyonunda 6grencinin yer almasiyla égrencilerin
sureglere katiimasi saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri :
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A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Mezun olan 6grencilerle surekli iletisimi saglamak igin diplomalarinin teslimi sirasinda “Mezun
Bilgi Sistemi” ne kayitlart yapiimaktadir. Mezun égrenciler her yil yapilan danigsman kurullarina
cagrilarak mesleki hayatlarinda edindikleri tecrubeler dinlenerek mevcut sistem Uzerine dilek \
onerileri alinmaktadir. Ayrica, bu bilgilerin 6grenimi devam eden 6grencilere aktariimasi adinc
sinif temsilcileri de bu toplantilara dahil edilimektedir.

Mezunlarla olan iletigsimin guncel olmasi ve birim aidiyetinin saglanmasi amaciyla her bir mez
o6grenci ile telefon Uzerinden goérusecek kismi zamanl galisan 6grenci alinmistir. Bu sayede
o6grencilerin verileri guncellenmektedirMezun 6égrencilere yonelik anketler dizenlenmekte ve
verilere yonelik calismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Degeril:

Kanitlar

A.4.l.i¢ ve dig paydas katilimi

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.5. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi ve Performansi

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulumuzun misyon ve vizyonunda vurgulanan akademik bilgiy
ek olarak, sosyal ve kdltdrlerarasi beceriler, tutumlar ve gok dillilik gibi unsurlar, mezunlarimizin
hayatinda rekabet avantajini artirmaktadir. Bununla birlikte, uluslararasi igbirlikleri sayesinde
arastirma maliyetlerinin dustrdldtgu ve uzmanhgin sagladigr know-how ile daha basarili
sonuglara ulasildigi goérulmektedir. Hem kurumlara gelir saglama hem de Ulkelerin ekonomisir
katki agisindan yUksekdgretim sistemindeki uluslararasi dgrenciler &nemli bir yere sahiptir.
Ozellikle biligim teknolojilerinin yayginlagmasi sinir dtesi editimi kolaylastirirken, Glkelerin
yuksekogretim alanindaki etkisini kismen azaltmaktadir. Diger bir ifadeyle, yuksekdgretimde
kresellesme surecinin bir pargasi olarak, Ulkeler yerine dijitallesmeyi, dgrenci ve d6gretim elernr
hareketliligini ve mezunlarin uluslararasi yeterlilikler kazanmasini 6nceliklendiren yUksekodgretir
kurumlarinin uluslararasilagma strecinde éne giktigr gézlemlenmektedir. Saglik Hizmetleri Mes
Yuksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi, sanat, saglik ve bilim dunyasinda uluslararasi
rekabet gucune sahip, kultdrlerarasi yetkinlikleri yuksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. B

cergevede;

X Degisim ve hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli dgrenci»
personel hareketliligi desteklenmektedir.

¥ Uluslararasi akademik standartlara ulagsmak amaciyla mufredatlar, kUresel gereklilikler ve
yenilikler dogrultusunda guncellenmekte; egitim programlarinin uluslararasi taninirhgini
artirmaya yénelik dizenlemeler yapiimaktadir.

X Uluslararasi proje sayisini artirmayi hedefleyen calismalara destek saglanmaktadir.

¥ Uluslararasi duzeyde taninirlik elde etmek amaciyla, ydksekdgretimle ilgili ulusal ve uluslarare
etkinliklere katihm énceliklendiriimektedir.
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Bu kapsamda, degisim programlari, uluslararasi égrenciler, yabanci uyruklu akademik person
uluslararasi arastirmacilar, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, mufredatin uluslararasi
yaklasimlarla uyumlu hale getirilmesi ve ortak diploma programiari, 2022-2026 yillarina ait
stratejik planimizda bir amag olarak belirlenmistir. Bu amag dogrultusunda, 6 farkli hedef
tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasiimadigini izlemek ve deJerlendirmek Uzere 6 ayri
performans gdstergesi belirlenmistir. Performans géstergelerinin verileri her yil dUzenli olarak
takip edilmektedir. Bu performans degerlerinin iyilestiriimesinden, birimimizdeki ttm bolum ve
programlar sorumlu tutulmustur. Ayrica, birimimiz bunyesinde bir Erasmus sorumlusu
bulunmaktadir. Erasmus sorumlumuzun iletigim bilgileri, Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulumuzun web sitesinde paydaslarin erisimine sunulmustur. Erasmus ve Dis lliskiler
koordinatdrlugu, uluslararasilastirma politikalar kapsaminda dort kez toplanti duzenlemistir. B
toplantilardan ilki, oryantasyon egitiminde 6grencilere yonelik olarak Toros Universitesi Dig iligk
sorumlusu tarafindan Erasmus hakkinda bilgilendirme yapilmasi seklinde gergeklestiriimistir.
Erasmus ile ilgili olarak égretim elemani ve égrencilere web sitesinden duyurular yapiimaktad
Diger toplanti Uluslararasilastirma komisyonunda bulunan Gyelerle gergeklestirilmistir. Bu
toplantida ileriye yonelik yapilmasi planlanan anket ve toplantilar tartigiimistir. Kararlar ve
toplanti tutanagi ekte verilmistir.

Diger iki toplanti ise Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu personellerine ydnelik duzenlenmistir.
toplantilarda COST (European Cooperation in Science and Technology) projesi ve 2224-A
TUBITAK Yurt Digl Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi tanitiimustir. Veriler bir énceki
ylla gére degerlendirildiginde degisim programi kapsaminda isbirligi yapilan Gniversite sayisir
bir artis saglanmistir ancak degisim programi kapsami disinda isbirligi yapilan dniversite sayis
konusunda bir ilerleme saptanmamustir. 2024 yiinda toplam yabanci uyruklu aktif dgrenci say
21'dir. Gegen yila goére 6grenci sayisinda bir artis géze ¢garpmaktadir. Degisim programlarindat
yararlanan égretim elemani ve personel sayisinda disus meydana gelmistir. Bunun nedeni,
gecmis yillarda yararlanan 6gretim elemanlarinin bir sonraki bagvurularda eksi puanlarla
degerlendiriimesi olabilir. Erasmus programlari, tum personelin yararlanmasina olanacak
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Hedeflenen amaglarin gergeklestirimesi amaciyla Erasmus
Ofisi Birim Sorumlulari ile Erasmus koordinatérleri bir araya gelmekte ve hedeflerle, iyilestirmele
Uzerinde tartisiimaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi ve Performansi

EGITIM-OGRETIM
B.1. Programliarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayi (yeni acllacak program ¢alismalari)

Yuksekokulumuzdaki bslum/programlarin tasarim ve onayi icin dig paydas toplantilarinda
sektér temsilcilerinin gorUsleri alinmaktadir. Bu gérusler yeni programlarin agilmasi igin veri
toplama setine dis paydas énerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas onerileri
disinda yine sektdr temsilcilerinin katilimiyla yapilan danigma kurullarinda, sektérin ihtiyag
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duydugu mesleki personel agigi ve meslek alanlari tespit edilmektedir. Ayrica kurum igi veya
dis paydaslarin yaptigr analizler neticesinde sektdrel sahalar incelenerek analizler
yapiimaktadir. Dis paydas onerileri, danisma kurulu kararlari ve sektér analizleri sonucunda
yeni bolum/program agilmasi igin veriler toplanmaktadir. Verilerin toplanmasiyla baglanilan
program tasarim sureci; doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, okulun fiziksel alt yapisinin
gdzden gegirilmesi, 6grencilerin staj olanaklarinin degerlendiriimesi, 6gretim elemani alt
yapisinin hazirlanmasi ve mufredat galismasi yapiimasi ile devam etmektedir. Bologna
kriterleri ve TYYC kapsaminda olusturulan mufredat bilgisi ile YOK'Un talep ettigi diger
bilgiler ile B6Ium/Program Agma Dosyasi hazirlanarak Yiksekokul Kuruluna sunulmaktadir.
ilgili Bolum/Program Dosyasi Yuksekokul Kurulunda onaylandidi takdirde éne
degerlendirme asamasina geger ve EQitim OJretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve
Universite Danisma Kurulunda Bolum/Program Agma Onerisi olarak gérasulur. Son olarak
ilgili 6neri MUtevelli Heyet Gorusy, Senato Onayi ve YOK onayi ile tamamlanarak
Bolum/Program agilir. Yeni programlarin agilmasi amaciyla veriler toplanmakta ve hazirlik
sureci hali hazirda devam etmektedir.

Olgunluk Degeri :

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'na ait tum programlarda is yuktne day
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Toros Universitesi Bologna bilgi paketi icerisinde On Lisans
Programlari kisminda Saglik Meslek YUksek Okulu’ na ait tim programlarin AKTS bilgileri yer
almaktadir. Programin ders dagiimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progrc
(mufredat) yapisi segmeli ders havuzu, alan-alan digi ders dengesini gdézetmekte, kulturel deri
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatidégrencinin akademik olmayanetkinliklere de zaman ayirabilec
sekilde duzenlenmistir. Her programin egitim amaglari ve dgrenme ¢iktilar sektdran ihtiyaglar
dogrultusunda ve yasal mevzuat gergevesinde kendi bunyesi igerisinde olusturulmaktadir. Sax
Hizmetleri Meslek Yuksekokullarinda égrencilerin mezun olabilmesi igin 120 AKTS dahilinde ders
almis olmalari gerekmektedir. Mesleki Uygulama dersleri de zorunlu ig yukt kapsaminda
dagitilarak toplam AKTS yUktne dahil edilmektedir. Genel olarak 2 saatlik teorik derslerin
ortalama AKTS si 3-4 olarak belirlenmigse de 2024 yilinda égrencilere ve éJgretim elemanlarinc
yonelik olarak AKTS belirleme anketi uygulanacak ve AKTS ler yeniden belirlenecektir.

Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Acilan program ve bolumlerin 6grenme ¢iktilari her bir dersin 6grenme ¢iktilarina iligkilendiriler
saglanmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarr web sitesinde kamuoyuna agik
sekilde ilan edilmektedir. Ayrica ttm programilarin derslerine ve ders igeriklerine Universitemiz
sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerin birim digi deney
elde etmeleri amaciyla her bir program mufredatinda 3+1 olacak sekilde 3 dénem teorik dersl
ve okul i¢i uygulama ve laboratuvar dersleriile 1 dbnem Kurumlarda Mesleki Uygulama dersi
bulunmaktadir. Birim digi destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ve Lisans
EQitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar Tarkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) baz alinarak yeniden dizenlenmis
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ders matriksleri olugturulmustur. Ders kazanimlari én gérulen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikga belirtmektedir. Bologna Bilgi Paketi tum programlar igin hazirlanmis ve bu yollc
ders kazanimlari ve program ¢iktilari belirlenmistir. Program

ciktilarina ulagmayihedefleyerek somut veri olusturma amaciylayapilan yeni mezun anketleri
incelendiginde ve degerlendirildiginde genel olarak olumiu oldugu (puan 5 Uzerinden 4,66 pu
Uzeridir) tespit edilmistir.

Bolimlere gore:

Cocuk Gelisimi Yeni Mezun AnketSonuclar 5/ 4,62

Fizyoterapi 5/4,68

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIUmMU altindaki bazi programlarin
Optisyenlik Programi: 5/ 4.71

Tibbi Géruntuleme Teknikleri Programi: 5/ 4,02

Ameliyathane Hizmetleri Programi: 5/ 4,07

ilk Acil Yardim Programi 5/ 4,07

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: 5/ 4,66 seklinde tespit edilmistir.

2023-2024 Egitim-6gretim yilina ait yapilan Yeni Mezun Degerlendirme anketi sonuglarina gor:
cocuk gelisimi Bolumu egitim amaglarina ve program giktilarina ulasma duzeyi
degerlendiriimistir. Hem egitim amaclarinda hem de program c¢iktilarina ulasma konusunda 'y
mezun égrencilerin verdigi yanitlarin ortalamalarinda 4,5 puan dstinde giktigindan herhangi |
iyilestirme eylem plani hazirlanmamistir.

Fizyoterapi BOIUMU mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket formu ile; 2023-202<
Egitim-ogretim yilina ait yapilan Yeni Mezun Degerlendirme anketi sonuglarina gére

Fizyoterapi BOIUMU egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma duzeyi degerlendirilmisti
Hem egitim amagclarinda hem de program ¢iktilarina ulasma konusunda yeni mezun
o6grencilerin verdigi yanitlarin ortalamalarinda 4,68 puan ¢iktigr igin herhangi bir iyilestirme eyl
plani hazirlanmamugtir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&IUMU mezun durumdaki 6grencilerine yonelik yapilan anket forrr
ile; programda yer alan tum derslerin tamamlanmasiyla ulagilabilecek teorik ve pratik becerile
program ¢iktisi olarak belirlenmis ve égrencilerin bu yetkinlikler ile ilgili ulasma duzeylerini
puanlamalarr istenmistir. 2023-2024 EJitim-6gretim yilina ait yapilan Yeni Mezun Degerlendirn
anketi sonuglarina goére Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumundeki ilk acil yardim programi editi
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasma duzeyi degerlendirilmigtir. Hem egitim amaglarindc
hem de program ciktilarina ulasma konusunda yeni mezun 6grencilerin verdigi yanitlarin
ortalamalarinda 4,56 puan ustinde ¢iktigindan herhangi bir iyilestirme eylem plani
hazirlanmamustir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak program ¢iktilarina ulasilabildigi ve yeterli basari
saglandigl, mufredatta eklenmesi/cikariimasi gereken ders olmadigi anlasiimaktadir.
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Olgunluk Degeri :

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Program guncelleme ¢alismalarr igin Program Guncelleme DOngUsu takip edilir. Danisma kurt
toplantilar, mezun 6grenci anketleri ve 6grenci anketleri ile toplanan veriler programlarin
guncellenmesini gerektiriyorsa program mufredat gincellemesi yapiimaktadir. Mufredat
guncellemesi ders ekleme, ders gikarma, icerik dizenleme, AKTS/UK duzeltme veya yeni
mufredat olusturma bigimleri ile yapiimaktadir. Yeni mufredat olusturma Bologna Kriterleri ve
TYCC Alan Yeterliklerini kapsamaktadir. BOIGm Kurulunun yaptigr gincelleme ¢aligmalari Bolar
Kurul Kararr alinarak YUksekokul Kuruluna goénderilir. Yuksekokul Kurulunda da onaylanan
guncelleme onerileri EGitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Universite Danigsma
Kurulunun 6n degerlendirme asamasindan gecer ve Senatonun onayina sunulur.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Scan0001.pdf

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programa Ait Bilgiler.docx
Ayrintih Gerekge iceren Senato-Mutevelli Heyeti Karari.pdf
Ayrintill Gerekge iceren Senato-Mutevelli Heyeti Karari.pdf
Patoloji Laboratuvari Teknikleri Programina.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS
AMELIYATHANE HiZMETLERI PRGRAMI MUFREDAT.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
BOLOGNA - Ders Bilgileri.pdf

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Danigma Kurulu Raporu-iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI-2024.docx

Ameliyathane Hizmetleri 1. Sinif Bahar.docx
Anestezi 1. Sinif GUz.docx

Anestezi 2. Sinif Bahar.docx

Cocuk Gelisimi 1. Sinif GUz.docx

Cocuk Gelisimi 2. Sinif Bahar.docx

Diyaliz 1. Sinif Bahar.docx

Diyaliz 1. Sinif GUz.docx

ilk Acil Yardim 1. Sinif Bahar.docx
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B.1.4. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
ik Acil Yardim 1. Sinif Guz.docx

B.2. Programlarin Yuratilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SHMYO biriminde, 6grencileri aktif hale getirmek ve 6grenim duzeylerini artirmak amaciyla
interaktif yontemlerle dersler islenmektedir. Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili editicilerin
eqitimi yapiimis ve SHMYO &gretim elemanlari tarafindan tum yéntemler gdézden gegirilmis ve
tartigiimistir. Orguin ve uzaktan egditim modelleri kullanilarak 3+1 editim modeline uygun olarak
teorik derslerin yani sira igletmelerde ve mesleki becerilere yonelik uygulamall dersler
verilmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak taniyan ders yontemleri tercih
edilmekte ve bazi ders konulari 6grencilere dagitarak sunum hazirlamalari saglanarak sunum
becerileri ve derse hakimiyetleri artirlmaktadir. Ayrica birebir uygulamalarla égrencilere tecru
kazandirlmakta, deney ve iglemler yaptirilarak égrencilerin pratik becerileri geligtirilmekte ve
projeler hazirlatilarak 6grencilerin yaraticiligr tesvik edilmektedir. Bu ydntemlerle ders dncesi
hazirlik ve katiim tesvik edilmekte, vaka ¢alismalari ve projeler araciligiyla égrencilerin
uygulamali deneyim kazanmalar saglanmaktadir. SHMYO'da bulunan 11 programda her ders |
o6gretim ydntem ve tekniklerine iligkin bir tablo olusturulmus ve her dersin yarattcusu ilgili alan
islemistir. Ders anlatiminda sadece konu anlatimi ydontemi kullanma orani %94,6 iken laboratu
ortaminda uygulama yaparak ve yaptirarak dersin islenme orani % 28,5 olarak belirlenmistir.
Ayrica konu anlatimi ile birlikte ders éncesi dokiman paylasimi ile 6grencinin derse hazir
gelmesini amaglayarak ders iglenis orani %38,4 olarak saptanmistir. Ogrencilerin iletisim ve
sunum yapma becerilerini gelistirmek amaciyla é6grenci sunumlariyaptirilarak ders igslenmeore
%1,62 olarak belirlenmistir. Bunun yani sira soru cevap, munazarag, vaka tartismalari ve video
izlettirme gibi yontemler de derslerde kullaniimaktadir. Ayrica mesleki uygulama dersine hazirl
kapsaminda "igletmelerde mesleki editim dncesi oryantasyon egitimi” verilmektedir. 2023-202-
egitim-ogretim yili icerisinde derslerin geneli ylUz yUze olmak Uzere her dénem yaklasik %30'u
uzaktan gevrimici platform olan ALMS sistemi Uzerinden sunulmus, ancak sinavlar yUz yuze olc
gergeklestiriimistir. 2023-2024 egitim oJretim yili baginda Egitim Ogretim Koordinatérd, Bologn
Koordinatdrd ve Uzaktan EGitim Koordinatdra tarafindan égrencilere yénelik LMS kullanimi
hakkinda video paylasiimistir.

Herbir ders 6gretme yéontem ve teknidi ile ilgili agiklamalar birimin égretim elemanlari ile
paylasiimig olup buna gére tum derslere ait 6gretim ydntem ve teknikleri tablosu
olusturulmustur.

Anlatim: Programin mufredatinda yer alan teorik dersler; 6gretim elemanlari tarafindan
o6grencilere duyurulan ders izlencelerinde haftalik olarak belirtilen konular sinifta
anlatilmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen dersler ise LMS Gzerinden canli olarak anlatiimakta:
Ogretim elemanlari daha énceden hazirladiklari ders notlarini projeksiyon cihazi kullanarak
veya tahta kullanarak sunmaktadirlar. Ders notlari 6gretim elemanlar tarafindan égrencilere
mail yolu ile gébndermekte veya LMS’de sisteme yuklemektedir. Ayraca; Bilgi paketinde yer alc
her dersin izlencesinde temel 6grenme kaynaklari verilmektedir. Ozellikle bu kaynaklarin mer|
ktiphanede yer almasi veya temin edilmesi yoluna gidilmektedir.

Problem Cézme: Ogrencilerin neden sonug iligkisini kavramalarini saglamak, ¢ézim odakli ve
Ozelikle analitik duginme becerilerini gelistirmek amaciyla, teorik derslerde kullanilan bir
yéntemdir. Bu ydntemle, derslerde anlatilan konular hakkinda yorum getirme veya uygulamc
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B.2. Programlarin Yaratalmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

becerisini gelistirmek hedeflenmektedir. Boylece dgretim elemani tarafindan gesitli érnekler
sinifta verilerek ve égrencilerin derse aktif katilimlarini da saglayarak veya égrencinin tahtad
problemleri g6zimlemesi saglanmaktadir. Ayrica; derste verilen konunun problemler ile
pekistiriimesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders
esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya égrencilere verilen bagl
kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda égrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Ogretim elemani, si
igindeki kisilerin bilgilerini, bir konuyu kavrama, analiz, sentez, degerlendirme ve uygulama
guglerini 6lgme imkani veya égretmeye calistiklarinin dogru anlasilip anlasiimadigini veya ne
kadar 6grenildigi ortaya ¢ikariimasina yardim olunmaktadir. Béylece; anlatilan konularin teki
ve pekistirmelerle daha iyi 6grenilmesi saglanmis olur. Ornegin, 6gretim elamani tarafindan
o6nceki hafta iglenen konu hakkinda égrencilere kisa sorular sorulmakta, 6grenciler tarafindai
cevaplar yorumlanarak konunun pekistiriimesi saglanmaktadir.

Aktif OFrenme: Dersin d6gretim elemani, gergek hayatta ortaya gikan/yaganma ihtimali olan
problemlerin sinif ortaminda ¢ézimlenerek 6Jrenilmesini benimser. Odak noktasi 6grencidir.
Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarini érnek duruma uygulama firsati verir. Ogrenciler érnek
olaya farkli bakis agilari gelistirerek sorunu gézamlerler. Aktif 6grenme 6grencilerin aktif olarc
dogru bilgiyi ve farkli fikirleri edindigi; ders boyunca gérev ve aktivitelerin tamamlanmasi igin
gerekli becerileri kazanma ya da geligtirme ile ilgilendigi bir stregtir.

Programin 5. ve 6. yariyillarinda verilen meslek derslerinin uygulama saatlerinde; teorik olarak
islenen konu kapsaminda iglenen hastaliklara gére hastanin kan bulgularr ile antropometrik
Olcumler, besin tuketim kayitlari, fiziksel aktivite durumlari v veriler baz alinarak égrencilere vc
verilmektedir. Ogrenciler bu verileri kullanarak vakaya énerilecek olan tibbi beslenme tedavisi
raporu hazirlamaktadirlar. Ogrenciler bir sonraki dersten énce raporlarini 6gretim elemanina
gondermektedirler. Ogretim elemani raporlari dederlendirilerek rapor notu verilmektedir. Bir
sonraki derste 6gretim elemani tarafindan tibbi beslenme tedavisinin ¢ozumunu 6grencilere
aktararak sonuclari yorumlamaktadir.

Sunum: Ogretim elemanlari tarafindan iglenen konularda yapilan yeni caligmalarin daha iyi
anlasiimasi amaciyla konu bagliklari belirlenmekte ve égrencilere mini ddevler seklinde
verilmektedir. Ogrenciler kendilerine verilen konular hakkinda yapilan literatur arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgiler derlendikten sonra sunum haline getiriimekte ve sinifta diger
o6grencilere aktarilmaktadir. Béylece; 6grenciler son yillarda yapilan yeni arastirmalari
6grenmelerinin yaninda sunum hazirlama tekniklerini 5grenme, hazirladiklari sunumlari
karsisindaki kitleye aktarma, sorulan sorulari yorumlayabilme gibi konularda é6grenmeleri
saglanmaktadir.

Bu uygulama ile 6grencilerin iletigsimlerinin devam ettigi sinif disi alanlarda da sdrdurdlebilmes
saglamak, 6grencilerin dusinmesini kolaylastirmak ve elestirel bakis agisi kazanmalarini
saglamak bilimsel arastirmayi ve tartismayi bir aliskanlik haline getiriimesi amaglanmaktadir.
Boylece dgrencilerin, bilgileri irdeleme kabiliyetine sahip olmalari, karsilikli anlayis, saygi ve
hosgoru cergevesinde fikirlerini birbirleriyle paylasiimasina yardimci olmasi saglanmis olacak
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Laboratuvar Uygulamasi: Teorik derslerin daha iyi anlasiimasi ve deneyerek 6grenmeyi
pekistirmek amaciyla bazi derslerin laboratuvar deneyleri tasarlanmistir. Deneyler 6gretim
elemanlarinin gézetiminde teorik bilginin deneylerle yapilmasi, anlamasi ve yorumlamasi
saglanmaktadir. Bu amagla haftalik deney féyleri hazirlanmakta, 6grencilere bu deneyleri
yaparak elde edilen sonuglari yorumlamakta ve deney raporu sunmaktadirlar. Laboratuvar
uygulamasi olan dersler programin 1ile 4'Gned yariyillarinda yer almaktadir. Bu dersler; Teme
Bilgi Teknolojileri Kullanimi, Besin Kimyasi ve Uygulamalari, Besin ilkeleri ve Uygulamalari, Gen
Mikrobiyoloji, Besin Mikrobiyoloji derslerinin uygulamalarindan olugsmaktadir. Bu derslerde
yapilan deneyler ders izlencesinde detayli olarak verilmektedir.

Grup Caligmasi (Proje): Dersin 6gretim elemani tarafindan égrenciler gruplara ayrilmakta ve
belirlenen konu Uzerinde birlikte calisma becerilerini gelistirme, hazirlanan édev veya projenil
bilimsel niteliklerini artirma, konularla ilgili olarak verileri birlikte is b&IUmMmU yaparak toplanma
ayni konu Uzerinde fikir aligverisinde bulunma, sosyal iletisim becerilerini guglendirmek ve

akademik tartigma kaltaranu igsellestirmelerini saglamak amaciyla kullanilan bir yéntemdir.

Mezuniyet Projesinde; dgrenciler 4-6 kisi olacak sekilde gruplara ayriimakta ve her bir gruba
arastirma veya inceleme konusu veriimektedir. Grup ¢alismasi sonucunda proje veya rapor
hazirlanmakta, hazirlanan projeler ve raporlar ilgili ders sorumlusuna veya olusturulan
komisyona sunum yapiimakta veya degerlendirme yapiimaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin é6grenci tarafindan daha iyi anlagiimasi amaciyla proje veyc
6devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin éncelikle problemi tanimasi, kavramc
gerekli literattri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amacglanmaktadir.

is Yeri Uygulama/Alan Galigmast: 3'Gned sinifin 6'nei yariyilinda 30 isgind olarak yapilan yaz
staji ve son sinifin 7'inci yariyillinda; Klinik beslenme ve gocuk, Toplum sagliginda beslenme,
Klinik beslenme erigkin ve Toplu beslenme sistemleri dersleri haftada 32 saat igeren is gunu
igerisinde anlagsma yapilan Mersin $ehir ve Devlet Hastanelerinde Staj seklinde yapilmaktadi
Staj sUresi sonunda her bir 6grenci Calisma defterine bélum bagkanhgina teslim etmektedirl
Defteri teslim eden her bir 6grenci ile her bir ders kapsaminda bélum baskanhgi tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan sézIG mulakat yapilmaktadir. 8'inci yariyilda Mesleki Uygulal
Dersi (intérnluk) kapsaminda her bir égrenci tarafindan hazirlanan galisma defteri kapsamir
bélum bagkanhg tarafindan olusturulan komisyon tarafindan sézlt degerlendirme
yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Programin T'inci sinifinda yer alan Mesleki Oryantasyon dersi kapsamind
alaninda deneyimli diyetisyenler bélime davet edilip meslek ile ilgili bilgiler sunmaktadirlar.
Ayrica bélumumuz tarafindan dizenlenen sempozyumlara ve bélimuazan yayinladigr JENG
dergi kapsaminda duzenlenen seminer ve konferanslar 6grencilere duyurulmakta ve katiliml
saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri :
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Toros Universitesi Onlisans ve lisans egitim égretim yénetmeliginin 25.maddesi geregince
derslerin 6lgme degerlendirmesi yapilmaktadir. Egitim 6gretim yonetmeliginin 25.maddesi
geregince bir dersteki basari durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basari noty;
oégrencininyarilyildaki ara sinavlar,d6devler, uygulamali galismalar ve genel sinavdagoésterdigi
basarinin birlikte degerlendirmesiyle elde edlilir. Yaryil ici basarinin ve genel sinavin ders basat
notuna etkileri ve éJrencinin basarill sayllmasi icin genel sinavda almasi gereken en az not (1€
Uzerinden 45) ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil
basinda égrencilere duyurulur. Genel sinava girmeyen dégrenci o dersten basarisiz sayilir.
Sinavlardan alinan ham puanlar, 100 (yuz) Gzerinden puanlara dénusturtlerek genel basari nc
verilir.

*Toros Universitesi OnlisansVe Lisans EGitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Bu ilkeler dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek YUksek Okulu bUnyesindeki bolum ve
programlarin mufredatlari ve ders igerik 6zelliklerine gore farkliliklar bulunmaktadir dolayisiyla
program bazinda derse gore farkl dlcme degerlendirme yéntemleri uygulanmaktadir. Ayrica,
Bologna Bilgi Paketinde dlgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri detayli olarak verilmis ol
duyurulmaktadir. Genel olarak élgme ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, fir
veya butinleme sinavi, 6dev uygulamalari yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile yapilan derslerde
denetimsiz sinav teknikleri (segenekli test, ucu agik sorular vb. uygulamalar)

uygulanmaktadir. Program ve ders bazinda farkl élgme degerlendirme yontemleri kullaniimat
ve bu yéntemler teorik dersler,uygulamali dersler,mesleki uygulama suregleri olarak ug farkl
kategoride tanimlanmaktadir. Program bazinda yer alan teorik derslerin vize,vizenin mazaret
sinavifinal ve butinleme olmak Uzere her ders igin her yariyilda (guz ve bahar olmak Uzere)
yuzyUze sinavlar uygulanarak dlgme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Program bazinda yer
alan teorikderslerin vize ve final sinavlarinin yuzdelikleri standart olarakvizenin %40’ final'in

%601 alinarak hesaplanmaktadir.

1teorik dersler(sinav nasil yapiliyor,élgme yuzdelik,)drn bolonya élgme degerlendirme
2.uygulamali dersler(labaratuvar,atélye cam kesme opt,mikrobiyoloji,)

3.mesleki uygulama(shmyo ilkeleri,esaslar)
*2023-2024 SHMYO Olgme Dederlendirme Tablosu...
*SHMYO Mesleki Uygulama Esaslari

Cevrimigi senkron ve asenkron egitimlerimiz igin Ims.toros.edu.tr platformu kullanilmaktadir. Bu
platformda 14 hafta boyunca ders igerikleri ve materyalleri kayit altinda bulunmaktadir. Ders
igerikleri zengin tutulmaktadir ve denetim altindadir. Her dénem sonunda LMS Uzerinden yapilc
derslerle ilgili veriler Uzaktan EGitim Birim Koordinatord tarafindan toplanmakta ve
degerlendiriimektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan EGitim Birimi basligr altinda yer
almaktadir.

Sinavlarin guvenligi ayni boéliumde ve ayni gruplarda ders alan égrencilerin sayilarina gore
derslikler belirlenip dersliklerde oturma duzeni aralikli olarak bir bog bir dolu sekilde oturmalari
saglanmis olup égrenci sayisina gore gdzetmen sayisi belirlenmektedir, dersin sorumlu hocas
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kendi sinavinda ve kendi bolimunde gézetmenlik yapmamaktadir, sinava girecek 6grenci
sayisina goére soru ve cevap kagitlar kapal zarfla birlikte dersin hocasi tarafindan gézetmen
hocaya teslim edilmektedir. Sinav guvenligi adina sinav soru kagitlari farkl gruplara(AB vb.)
ayrilmakta, testmacher programi kullanilmaktadir. Ogrenciler kampUsun igerisine giriste kartl
sistemle giris yapabilmekte ve sinav baslamadan énce égrenci kimlikleri kontrol edilerek sinan
yoklamasi toplanmakta telefon, kulaklik, akilli saat vb. teknolojik ekipmanlar sinav éncesi
godzetmenler tarafindan toplanmaktadir. Uzaktan yapilan derslerde égrenciler 6grenciler Ims
sistemine 6grenci numarasi ve sifresiyle girebilmekte derslerini burdan takip etmektedir.

Mesleki uygulamalara ait degerlendirme haftalik tutulan raporlarin sorumlu akademik persont
ve ig yeri sorumlusu tarafindan notlandirilmasi ile yapiimaktadir.

1teorik dersler(sinav nasil yapiliyor, dlgcme yuzdelik,)érn bolonya élgme dederlendirme
2.uygulamali dersler(labaratuvar,atélye cam kesme opt,mikrobiyoloji,)

3.mesleki uygulama(shmyo ilkeleri,esaslar)
Olgunluk Degeri :

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabultne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri i
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip ediimekte:
Onceki 6grenmenin (drgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinile
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasine
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yénunde uygulamalar vardir. Kayit yaptiran é6grenci daha
dnce baska bir Universite duzeyinde programdan egitim almig ise 6grenciden alinan transkrig
ders igerikleri ve muafiyet dilekgesi ile basarili olduklari derslerden muaf edilirler. Ogrenci bask
bir Gniversiteden ders almamis ise belgelemek kosulu ile 40 saat/ kredi karsilayacak sekilde
sertifika edinmis ya da SGK girisi olmak kosuluyla ayni meslek dalinda galigiyor ise “informal
kazanimlar” bashgi altinda agilan basvuru sonrasinda yapilacak sinavda basaril olmasi
durumunda ilgili dersten muaf edilir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
SHMYO OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI (1).xIsx

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER informal kazanimlar (1).pdf

INFORMAL KAZANIMLAR DUYURU.pdf

INFORMAL KAZANIMLAR DUYURU 2.pdf
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B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

SHMYO bunyesinde uygun nitelik ve nicelikte, toplamda 1080 m2 alana sahip 20 ayri sinif bulur
tahtalarin etkin kullanilabilmesi icin projeksiyon perdesi ve tahta alanlari ayri tutulmaktadir. Ay
tibbi laboratuvar teknikleri programi, agiz ve dis saghigr programi, optisyenlik program, fizyoter
programi laboratuvarlari ve arastirma laboratuvart olmak tzere toplamda 6 adet laboratuvai
kapasitesi, her 6grenciye 4 m? dlsecek sekilde gruplara ayrilarak derslerin islenmesi saglanm:
kullanimini daha verimli hale getirerek dégrencilerin daha fazla bireysel ¢alisma alanina sahip «
etkin bir sekilde gergeklestiriimesini saglamaktadir. Bu yontem, laboratuvar ortaminda 6grenc
sekilde egitim almasina olanak tanimaktadir. Bunun yaninda gocuk gelisimi programina ait bi
2000'den fazla kaynak igerigine sahip toplamda 1622m2lik kitiphane kampusimuzde mevct
bilgisi ve kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistiriimektedir. Ogrenci sayisinin o
ve 150 kisinin ayni anda ders dinleyebilecedi buyuk bir amfiye donustaralmastar.

Cevrimicgi senkron ve asenkron egitimlerimiz icin Ims.toros.edu.tr platformu kullaniimaktadir. Bu
icerikleri ve materyalleri kayit altinda bulunmaktadir. Ders igerikleri zengin tutulmaktadir ve der
sonunda LMS Uzerinden yapilan derslerle ilgili veriler Uzaktan Egitim Birim Koordinatdrd tarafine
degerlendirilmektedir. Degerlendirme ve iyilestirmeler Uzaktan EGitim Birimi baglidi altinda yer

Olgunluk Degeri :

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SHMYO &grencilerinin akademik gelisimlerini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina v
bir danisman égretim elemani bulunmaktadir. Her programda 1. ve 2. siniflarin danisman égre
akademik basarilarini takip etmektedir. Bunun yani sira hem danigsman hem de program soru
agisindan yonlendirmekte ve desteklemektedir. Ogrenciler danisman hocalari ve dersin 6greti
gun ve saatte danigmanlik hizmeti alabilmektedir (2023-2024 Egitim OFretim Yil Danigmanlik |
danigsmanlik programi égrencilerin ulasabilecegdi sekilde paylasiimistir. Bununla birlikte her egi
dgretim Uyeleri tarafindan égrenci danigmanlik hizmeti verilmektedir (2023-2024 Egitim Ogret
Ogrenciler CAP, erasmus, AKTS ve krediler ile ilgili bilgilendiriimekte ve desteklenmektedir. Ogre
danigmanlik merkezi ve kariyer merkezi bulunmakta ve erisilebilirdir. Ogrenciler ile yapilan dan
getirilip ilgili bolum basgkanligina sunulmakta ve degerlendiriimektedir. Ogrencilerin talepleri ve
alindiktan sonra SHMYO 6gretim elemanlart ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.3.3. Dezavantajl gruplar

Dezavantaijll, kinlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim ol
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiya
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite

uygulamalaribulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimiizlienmekte ve geri bildirir

Dezavantajli gruptan olan égrenciler kendi bélimlerine kayit olduktan sonra yapilan oryantas:
program sorumlusu hocalarinin égrenciye dair talepleri belirlenip nasil bir gereksinimleri olduk
muduarlagune egitim-6gretim koordinatoérltigune bildirilerek dersliklerin ayarlanmasi, sinav der
gdzetmenlerle sureg yurtttlimektedir. Ogrencilerin kendi sinif arkadaslari tarafindan otekilestiri
derslikte ders ve sinavlara girebilmesi saglanmaktadir.
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Universitemizin 45 Evler yerleskesinde engelli bireylerin ve ailelerinin ihtiyaglar dogrultusunda «
kullanima hazir hale getirilmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek YUksek Okulunda bulunan isitme engelli dgrencimizin tal
sekilde dinleyebilmesi ve dudak okuyabilmesiigin on sirada yer ayriimistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek YUksek Okulunda bulunan fiziksel engelli 6grencimizin tal
P&IUMUN yil sonu sinavlar siniflara erigsimi kolaylastirmak icin sadece zemin kattaki siniflarda ¢
hazirlanmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek YUksek Okulunda bulunan fiziksel engelli 6grencimizin tal
A blogu C bloga baglayan kisma rampa talebi yapilmistir.

Goérme engelli olan dgrencimize 6zgu sinav kagitlari 14 punto olacak sekilde hazirlanmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda bulunan Gocuk Geligimi ve Tibbi Labora
goérme engelli bireyler igin uygun hale getiriimesi amaciyla tim derslerin igerikleri Braille alfab:
program igin YOK' ten Engelli Birim Nigani alinmistir. Tum programdan 6grencilerin isitme enge
amaciyla Turk isaret dili dersi mUfredatlara eklenmistir. Ayrica toplumsal katki etkinlikleri kapsc
yonelik olarak farkindalik galismalar yarattlmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Dezavantajli gruplar

Braille alfabesi CGP 3.pdf

CGP anket.xlsx

Braille alfabesi TLT 1.pdf

TLT anket.xIsx

Cocuk Geligim Bagvuru Formu.pdf

Senato Karari CG Engelsiz Program Nisani Basvurusu_Dy.44608.pdf
Senato Karari Tibbi Engelsiz Program Nisani Bagvurusu.pdf

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Bagvuru Formu.pdf

SatinAlmaTalepFormu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

TUum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim suregle
odgrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi (seminerler) diizenlenmektedir.
Toros Universitesi 6grenme ve 6gretme merkezi tarafindan dizenlenen egiticilerin egitimine e
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olarak SHMYO bunyesinde de dUzenlenen egiticilerin egitimi
seminerleri yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri gelismektedir.

2024 yilinda Birim i¢i EQiticilerin egitimi kapsaminda Engelli Birey Farkindaligi, Hayatinda Yapay
Zeka, Istatistik okur yazarhidi, Kriz lletisimi ve Yonetimi, Risk alma problem ¢dézme ve karar verme
Sonug odaklilik, Stress Yonetimi baslikli egitimler dUzenlenmistir. EGitimler CIBIKO uzaktan egitin
kapisi tarafindan gergeklestiriimistir. Egitim sonrasi katilimcilara her bir egitim igin sertifika
verilmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Akademik birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlari
paydaslaryla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlc
ve etkinliklerini yénlendirir. Birimin Ar-Ge politikasi; Universitemizin AR-GE kalturl kapsaminda,
ulusal ve uluslararasi ilerlemeyi ve iyilesmeyi saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji Uretilimesini
saglayabilmek, AR-GE vizyonu kapsaminda ise, bu bilgi ve teknolojinin merkezi olabilmek
hedeflenmigtir. Bu hedefler dogrultusunda mevcut altyapilart gelistirerek akademik ve sanayi
arastirmalarint duzenli olarak arttirma ve bu faaliyetlere hizla devam etme politikasi
benimsenmigtir. Politikamiz web sitesinde yayinlanmistir. Akademisyenlerin katkilariyla gelistiril
ve guglendirilmig bu politika ile Universitemizin gelecegine yénelik bilimsel arastirma strateji pl
olusturulmustur. Olusturulan stratejik plan adimlari; yetkin ve isbirligi igindeki arastirmaci gucu
konu kapsamindaki etki degeri yuksek yayinlar, tamamlanan ve devam eden arastirma projel
alinan patentler ve sanayi igbirligi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin Ar ge hedefleri
kapsaminda akademisyenlerle birlikte yeni proje ve arastirmalarin planlanmasi dogrultusundt
‘akademik arastirma toplantisi’ gergeklestiriimistir (07.06.203). Bu toplanti ekte sunulan toplant
tutanagi ile kayit altina alinmistir. Planlanan arastirmalarin takibi ve yenilerinin olusturulmasi ig
(ekim ve nisan aylar arasinda ) farkindalik, bilgilendirme, proje egitimi ve makale tartisma
toplantilar yapilmasi kararlastirlimigtir

Olgunluk Degeri :

C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kulttrel katk
ulusal ve uluslararasi rekabetin duzeyi, kurum paydaglarinca bilinirligi, strekliligi, sahiplenilmes
irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumiu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma
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C.1 Arastirma Stratejisi

potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzmman daveti destekleri, kisise
fonlar, motivasyonu arttirmak Gzere 6dul ve rekabetgi yukseltme kriterleri vardir. Toros Universi
bunyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in mali destek saglayan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP) bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri
Destekleme Koordinasyon Birimi 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'nun 4684 sayili Kanunla
degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“YUksekodgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, Toros
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull ve desteklenmesiile
bunlara iliskin hizmetlerin yUratdlmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla kurulmustur.

Arastirmacilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kitiphanede abone olunan veri
tabani tyeliklerini de kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri tabant ile diger
olanaklar katuphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastirmacilar ayni
zamanda ¢alismalari igin Bilimsel Arastirma Projeler Birimi ve Toros SmartLab tarafindan
desteklenen projeler kapsaminda da butge alabilmekte ve mevcut laboratuvarlari galismalar
icin kullanabilmektedirler.

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri ézendirec
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arasgtirma veya lisanststd programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurury
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
C.1.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

C.2. Aragtirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Universitenin arastirma performansi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda hedefler, bilimsel
arastirma projelerinin ve bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmaktir. Bu dogrultuda
arastirma kadrosunun performansini yansitan tum bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi amaciylc
Toros Universitesinin Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) olusturulmustur. ABIS Uzerindeki giincelleme
eszamanli olarak akademik personelin web sayfasinda da gérunurltgu saglanarak
performanslarin paydaslar tarafindan da izlenebilmesi saglanmistir. SHMYO Arasatirm-Gelistir
Alt Komisyonu Uyeleri tarafindan 6 aylik periyotlarla ABIS Uzerindeki veriler kontrol edilmis ve
verilerin guncellenmesi igin hatirlatict mailler paylasiimistir. Arastirmacilarin performans
puanlarinin degerlendirildigi arag ise Akademik Personel Performans Olgme ve Dederlendirme
Usul ve Esaslarina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi
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Her yil Aralik ayinda 6gretim elemanlariyla paylasilan drive dosyasi ile yil iginde yapiiman bilirr
etkinlikler ile ilgili veriler toplanmakta ve hedef gostergeler ile karsilastirimaktadir. Ornedin; 202
yilinda 22 (11 sci/ 4 esci/ 7 diger alan index) uluslararasi makale ve 4 ulusal makale yayinlanmi
(22 akademisyen ile). Hedeflenen faaliyetlerden aylik akademik toplantilar yapilmakta, akader
arastirmalar igin idari izinler uygulanmakta ve projeler igin akademisyenler bilgilendiriimekted

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.2.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

SHMYO olarak toplumsal katki politikamiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
yuruten tum birimlerde yapilan gesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek, surdurmek ve
denetlenebilir hale getirmektir. Kurum iginde ve diger kurumlarla ortak olarak toplumun her
kesimine yonelik toplumsal duyarliligr artiracak projeler tretilmesi, STK * lar ile ig birligi saglanar
dezavantajl gruplara yénelik galismalarin yapilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi
o6grencilerin strece dahil edilmesi, toplumun saglik, spor, sosyal, kultdrel, egitim ve gevre
alaninda gelisimine katki verilmesi, toplumun her kesimine yénelik toplumsal farkindaligi
artiracak egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler dizenlenmesini saglamaktir.

Birimimiz, proje hazirlanmasi, toplum adina duzenlenen gesitli farkindalik egitimleri dizenlenm
uretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi ydnunde gelistiriimesi ve sivil toplum ile is
birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katki faaliyetlerinin strdurulebilirligi icin tum
mensuplarina surekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak faaliyetlerini tesvik eder. Sagl
Hizmetleri Meslek YUksekokulu'na bagli 5 bélum, 11 program kendi uzmanlik alanlart kapsaminc
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmesi ve egitimler dizenlenmesi ile destek saglamasi
hedeflenmistir. Universitemizin iginde bulundugu topluma yénelik, dogrudan ve en bUyUk katki
eQitim- 6gretim sureglerini toplumsal katkr ile buttnlestirmek ve bu sureglerde elde ettigi bilgi
toplumun yararina sunmaktir. Bu dogrultuda Universitemizin topluma sagladigr en degerli katt
sahip oldugu maddi ve manevi imkanlar cercevesinde yetistirilen égrencileri/mezuniaridir. Tor
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak iginde yasadigimiz topluma olan
sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu sorumluluklar gergevesinde bilim ve deneyim ile
olusturdugumuz imkanlarimizi toplumla paylagsmayi ve toplumsal sorunlara bilim araciligryla
tanim ve ¢6zUm getirmeyi temel bir gérev olarak algiliyoruz. Bilimsel Gretimin toplumun hizme
sunulmasi gerektiginin bilinciyle katma deger yaratmanin Universitenin éncelikleri arasinda ye
aldigina inaniyoruz. Bu amagla gergeklestirecegimiz faaliyetlerimizde izleyecegdimiz hedefler;

o6grencilerimizin, i¢ ve dig paydaslarimizin katilimi ile yUrattlecektir. Bu stratejiler baglaminda

toplumsal katkiyr glglendirmek igin 2022-2026 stratejik planinda performans gostergeler
belirlenmis ve Universitemiz paydaslari ile web sitemiz araciligiyla paylasiimistir.

Olgunluk Degeri :
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D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kanitlar

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Egitim-Ogretim Koordinatorlugu.docx

D.2 Toplumsal katkl performansinin izlenmesi ve iyilegtiriimesi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

SHMYO toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme duzeyi ve performansi izlienmektedir.

Gergeklesmeyen hedefler icin SP Raporunda acgiklaoma yaziimig ve eylem planlar hazirlanmisti
2024 yiinda yapilan etkinlikler agsagidaki gibidir:

Dezavantajli 6grencilere yonelik;

*Karanlik oda etkinligi: https://www.instagram.com/p/CBy700yoUrf/?igsh=aWF4bG93eXIpM25
*Engelleri asalim etkinligi-

*Engellilerin dunyasini renklendirelim etkinligi: -

*Dunya Otizm Farkindalik Gund Etkinligi: https:/ /www.instagram.com/p/C5QpTvZojop/?
igsh=MXJVNmMptN3lkaHIhzg==..

*Ozel gereksinimi olan égrencilerin kullanimi igin oda tahsis edilmesi:—-

*Butun programlarda gérme engelli bireylere yonelik mufredat gelistirilmesi:-
*Kampus ve okul binast ici tekerlekli sandalye rampa sayilarinin arttirilmasi:-

* BUtun programda gérme engelli bireylere yonelik mufredat gelistiriimesi:-

Diger kamu kurumlari ile birlikte yarattlen projeler

*Ucretsiz Cocuk Kardiyoloji Muayenesi

* Kardes okula destek etkinligi

*1.Tarsus Belediyesi Anaokullart 6gretmen ve ydneticilerine yénelik egitim semineri
*2.Tarsus Belediyesi Anaokullari 6gretmen ve yodneticilerine yonelik egitim semineri

*HIV -AIDS farkindalik etkinligi ( TAPV ILE): https://www.instagram.com/p/DDESX-goZ97/?
igsh=MWF6eDI0eXkyc3pbYg==..

*Emekli evi etkinligi
Kurumun Kendi YUrattagu Sosyal Sorumluluk Projeleri

*Bagimlilik bilgilendirme etkinligi: https://www.instagram.com/p/C4Ns8_lomwo/?
igsh=MTNb5ZzRrYWg3OTBneA==..

*Meme kanseri konferansi
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D.2 Toplumsal katkl performansinin izlenmesi ve iyilegtiriimesi

*Organ bagisi etkinligi: https://www.instagram.com/p/DCHOelCIwhU/?
igsh=MXRkZnB5ZDR4YXNhcQ==...

*1. Bagimlilikla mucadele etkinligi:

*2. Bagimlilikla mucadele etkinligi

*Dunya bdébrek gunu etkinligi:
https://www.instagram.com/reel/C4f-ysuoW5U/?igsh=MmtlbzdzzZndydm..

*Inme farkindalik etkinligi

*Yesilay etkinligi: https://www.instagram.com/p/C4Ns8_lomWO0/?igsh=MTN5ZzRrYWg3OTBneA:
*Radyasyonla Yagam Farkindaligi Etkinligi:
https://www.instagram.com/p/DCHPpPFIHx6/?igsh=M3QwOXdyYmJsZnoz..

*23 Nisan etkinligi: https://www.instagram.com/p/CBGPDAEIQBY/?igsh=MWFkcDInc3V6ejByZg=

*DUnya anestezi teknisyen ve teknikerler gunu etkinligi:
https://www.instagram.com/p/DDhWWRdoS12/?igsh=cmRsanVxbmptMzFw..

*Paramedikler Gunu: https://www.instagram.com/p/DD9oVUalLUZ/?
igsh=MW94bWotMWdwaDJzNw==..

Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeler

*Emekli evi etkinligi

*Yesilay etkinligi: https://www.instagram.com/p/C4Ns8_lomWO0/?igsh=MTN5ZzRrYWg3OTBneA:
*23 Nisan etkinligi: https://www.instagram.com/p/CBGPDAEIQBY/?igsh=MWFkcDInc3V6ejByZg=

*LOSEV Farkindalik Etkinligi: https://www.instagram.com/p/DBOIL7RIBDN/?
igsh=MTlleDByYnc2dWw30Q==...

*Anaokulunda Universiteye saglikli beslenme etkinligi:

*Saglikl Beslenme toplulugu ile llkdgretim dgrencilerine agiz dis sagligr egitimi

*Bagimiilikla ilgili bilgilendirme etkinligi (Agiz Dig ile)

Kurumun ortak Yuruttgu Sosyal Sorumluluk Projeleri

*Iklim degisikliginin kadin sagligi Uzerine etkileri konulu bilgilendirme etkinligi (Mersin Universite
*ISKUR Is kulubu etkinligi: https://www.instagram.com/p/DC8j6rdoyqC/?igsh=enN3z3Y3MzlzcX\

* 2024 Turkiye YUzyili Maarif Modeli Okul Oncesi Egitimi Ogretim Programi Tanitimi egitimi (Milli
Egitim)

*Saglikl Beslenme toplulugu ile ilkogretim égrencilerine adiz dis saghgi egitimi
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*Anaokulunda Universiteye saglikll beslenme etkinligi:

*LOSEV Farkindalik Etkinligi: https://www.instagram.com/p/DB8oANn2laus/?
igsh=MXRwemlycjlrcjNneA==..

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve uygulamalarla ilgili veriler bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri; Dezavantajl 6grencilere yonelik olarak 2024 yili icin hedeflenen
duzeyde yapilmig ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katkl saglayacak etkinlikler de 202
yil hedeflerinin Gzerinde gergeklestirilmistir. Kurumun ortak yurtttigu sosyal sorumluluk
projelerinde sayisal veriler alinmig katilimcilara uygulanan EGitim Degerlendirme Formu ile 20Z
yilinda planlanan PUKO déngusu saglanmistir. 2025 yilinda planlanan etkinliklerde daha fazla
geri bildirim alinabilmesi igin gerekli duzeyde anket uygulanmasina karar verilmistir.

Olgunluk Degeri 4 : Uygulamalardan elde edilen sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirrr
ve iyilegtirmeler yapilmaktadir

Kanitlar
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

SONUGC ve DEGERLENDIRME
SONUGC ve DEGERLENDIRME
SONUGC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite GUvencesi Sistemi

Kalite kaltarandn yayginlasmasi ve kalite sureglerinin tamamlanmasi ile ilgili PG ler
gergeklestirilmigtir. Yonetim sistemi ile ilgili dGzenli olarak memnuniyet anketlerinin yapiimasi v
sonuglarina gére iyilestirmelerin yapiimasi saglanmistir.

Uluslararasilastirma

Giden 6gretim elemani sayisinda ilgili P.G gergeklestiriimistir. Diger P.G ler 2023 BIDR da alinan
karar dogrultusunda guncellenmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim 6gretim faaliyetlerinde Bologna Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve gincellenmesi, 6gretim
elemani basina dusgen haftalik ders saatinin uygunlugu, egiticilerin egitimi kapsaminda yapila
egitimlerin sayisi ve niteligi, 6grenci memnuniyet orani, mezun ¢alistiran is verenlerin
memnuniyet orani PG lerinde 2024 yili icin hedeflere ulasiimistir.

Arastirma ve Gelistirme
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SONUGC ve DEGERLENDIRME

Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla birlikte nitelikli yayin, basvurulan patent sayisi, toplam ¢
sayisi gibi PG lerde hedeflenen degerden daha iyi sonuglar elde edilmistir. Her bir P.G ile ilgili 2
yilinda degerlendirmeler yapilmig, sonuglar paydaslarla paylasiimig, ulasilamayan hedefler ici
eylem plami hazirlanmig ve 2024 yilinda bu hedeflere ulagildigi kontrol ile belirlenmistir.

Toplumsal Katki

Birimin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve uygulamalarla ilgili veriler bulunmaktadir. Toplurr
katki faaliyetleri; toplumsal katki projesi gergeklestilememis olsa da dezavantajli gruplara ydne
olarak gergeklestirilen faaliyetlerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katki
saglayacak etkinlikler ile 2024 hedeflerinin Gzerinde gergeklestiriimigtir. Yapilan etkinliklerle ilgili
degerlendirmeler yapilmasi mamkun olmadidi igin sadece sayisal veriler ile ilgili PUKO saglanr
olup, 2024 yilinda sadece bir etkinlikle ilgili PUKO déngusu kapatiimistir.

Gelismeye Aglk Yonler

Sosyal sorumluluk gergeklestirilmis olmakla birlikte toplumsal katkr projelerinde hedeflere
ulagilamamistir.

Uluslararasilastirma kapsaminda is birligi yapilan Universite sayisinin az olmasi ve gelen 6gret
elemani ve gelen-giden 6grenci sayisi gelismeye agik yon olarak degerlendiriimistir. Birim
erasmus Koordintort tarafindan eylem plani hazirlanmistir.

Ar-Ge kapsaminda uluslararasi proje olarak 3 proje devam etmekle birlikte tamamlanan proje
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeril:

Kanitlar
SONUG ve DEGERLENDIRME
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